
 

Die interkulturelle Kompetenz – das Wissen um die Charakteristika der eigenen 

und der fremden Kulturen, sowie die dadurch optimierte Interaktion und Kommu-

nikation mit dem Gegenüber – bildet die Schlüsselkompetenz des 21. Jahrhun-

derts. Verbessern auch Sie Ihre interkulturelle Handlungs-fähigkeit für Brasilien & 

Deutschland und schaffen Sie mit unseren Seminaren die Grundlagen für eine er-

folgreiche Zusammenarbeit in und zwischen Europa und Südamerika. Machen Sie 

die Welt zu Ihrer Heimat! 

Wir weisen Ihnen den Weg zur adäquaten Kommunikation und Interaktion mit dem 

jeweiligen Verhandlungspartner – der Schlüssel Ihres Erfolgs! 

 

►  Interkulturelles Training & Coaching für Brasilien 

►  Interkulturelles Training & Coaching für Deutschland 

►  Expatriate- und Impatriate-Training für Deutschland und Brasilien 

►  Training Crianças und Adolescentes 

►  Cross-Cultural-Mentoring 

►  Offene Seminare 

 

Profitieren auch Sie von unserem Experten-Team für Brasilien und lassen Sie sich 

von unseren Trainings-Angeboten überzeugen! 

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und Ihr Interesse an unseren Dienstleistungen!  

 

Ihre Ilaine Distler & Equipe 
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Ilaine Distler 

Senior Expert • Premium Trainer • Senior Trainer 

Ilaine Distler ist Gründerin und Inhaberin unseres                                        

Dienstleistungsunternehmens der Brasilien Akademie. 

Nach Abschluss ihres Studiums (Dipl.-Pädagogik) und der 

anschließenden Unterrichtstätigkeit an privaten und staat-

lichen Schulen in Brasilien, begann sie vor mehr als 17 Jah-

ren ihr Wissen und ihre Fähigkeiten im Bereich der Wirt-

schaft und der Geschäftswelt einzusetzen.  

Seither begleitet sie durch ihren engen Kontakt zu Wirtschaft, Lehre und Politik 

brasilianische und deutsche Unternehmen auf dem Weg von und nach Brasilien und 

Deutschland. 

Ilaine Distler arbeitet seither als freiberufliche Trainerin & Dolmetscherin und ist 

zudem als Dozentin an der Universität Regensburg in den Bereichen Sprache und 

Landeskundeunterricht Brasiliens tätig. 

►   Brasilianisch & deutsch 

 

►   Entwicklung und Durchführung maßgeschneiderter   

    interkultureller Qualifizierungsmaßnahmen für  

    ß mono- und multinationale Teams 

    ß Expatriates und Impatriates 

    ß Führungskräfte und Nachwuchs- Führungskräfte 

 

Angepasste Trainingsmethoden für die individuelle Zielgruppe und Hierarchiestufe 
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In unseren eintägigen Intensiv-Trainings werden Ihnen konkrete Strategien und Techni-

ken für gelungene Verhandlungen und für eine erfolgreiche Projektrealisierung vermit-

telt. Gleichzeitig vermitteln wir Wissen über außereuropäische Denk- und Arbeitsweisen 

und initiieren die Reflexion über die eigenen kulturell bedingten Sichtweisen und Erwar-

tungen in geschäftlichen Beziehungen, in der Projektarbeit und in Verhandlungen. 

►  Referentin: Ilaine Distler 

►  Zielgruppe:  Fach- und Führungskräfte mit beruflichen Kontakten in  das Zielland 

►   Leistungen:  Seminardurchführung, Bereitstellung von Seminarunterlagen,          

 Verpflegung  

►  Sprache:  Präsentationen, Diskussionen und Seminarunterlagen sind in der jeweils 

 angegebenen Sprache 

►  Dauer:  1 Tag [09.00 - 17.00 Uhr, siehe Seminarbeschreibung] 

►  Gruppengröße:  3 - 12 Teilnehmer 

►  Anmeldung:  Anmeldeschluss eine Woche vor Veranstaltungsbeginn,    

 Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 

►  Kosten: € 650,-- zzgl. MwSt. (€ 773,50 incl. MwSt.) pro TeilnehmerIn   

 Gruppenvergünstigungen möglich (auf Anfrage) 

►  Kosten für Anreise, Unterkunft und sonstige Aufwendungen werden  vom           

 Teilnehmer selbst übernommen. 

Für ein In-Company-Training unterbreiten wir Ihnen gerne ein individuelles attraktives 

Angebot. 
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interkulturelles Training Brasilien | offenes Seminar 

Dauer: 1 Tag [9:00 - 17:00 Uhr] 

►  Begrüßung & Einführung 

►  Brasilianische Kultur und Geschichte 

►  Die Brasilianer - Stereotype (Motivation, Mentalität, Alltag, Gesellschaft) 

►  Rolle der Gastfreundschaft 

►  Rolle der Familie 

►  Brasilianer als Geschäftspartner 

►  Vergleich der Arbeitsmentalität zwischen Deutschland und Brasilien 

     (Hierarchien / Personalführung, Kommunikation am Arbeitsplatz,              

 zielgerichtetes Arbeiten, Besprechungen, Konkretisierung und Beispiele) 

►  Selbstbild vs. Fremdbild (Begegnungsmöglichkeiten) 

►  Kulturwerte und ihr Einfluss auf Privat- und Geschäftsleben 

►  Wahrnehmungsverzerrungen 

►  Das Fremde verstehen 

►  Fragen und Diskussion 

Pausen:  

Kaffeepause* | Mittagspause | Kaffeepause* 

* nach Absprache mit den Teilnehmern 
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